Das Bistum Hildesheim
als Arbeitgeber

Von Helmut Miiller

Beschdftigungssituation und Grundziige des besonde-
ren Arbeitsvertragsrechts im Bistum Hildesheim

Im Bistum Hildesheim waren im Jahre 1985 anni-
hernd 7500 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in den ver-
schiedensten Bereichen katholischer Einrichtungen
eingesetzt. Neben- oder ehrenamtlich Titige sind
dabei nicht mitgezihlt. Ebenfalls sind in der genannten
Zahl keine Geistlichen enthalten. Die Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter sind in den verschiedensten Einrich-
tungen wie Krankenhédusern, Altenheimen, Kindergir-
ten, Bildungseinrichtungen usw. titig. Fast alle diese
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind auf der Grundlage
von Arbeitsvertrigen und damit als Arbeitnehmer
beschiftigt.

Im nachfolgenden wird ein Uberblick iiber den
Personalstand aus verschiedenen Jahren gegeben und
das Arbeitsvertrags-Regelungssystem im Bistum dar-
gestellt. Bei der Darstellung ist versucht worden, diese
so kurz und einfach wie méoglich zu fassen. Sie hat im
wesentlichen das Ziel, einen Uberblick zu geben.

I Beschdftigung von kirchlichen Mitarbeitern
1.1 Ausbildung

Es gibt verschiedene Ausbildungsberufe, die im
kirchlichen Dienst des Bistums absolviert werden
konnen. Im Jahre 1985 waren etwa 1050 Ausbildungs-
plitze besetzt, die sich auf folgende Schulen bzw.
Bereiche erstreckten:

Fachschule fiir kirchlichen Gemeindedienst
Fachoberschule fiir Sozialpddagogik
Fachhochschule fiir Sozialwesen

Kinder- und Krankenpflegeschulen
Hebammenschule
Hauswirtschaftsauszubildende
Praktikanten und Vorpraktikanten
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1.2 Zahl der Mitarbeiter

Ungeachtet der vielen ehrenamtlich Tétigen hatte die
Di6zese im Jahre 1985 im pastoralen und im Verwal-
tungsdienst auf Bistums- und Gemeindeebene etwa
1180 Mitarbeiter beschiiftigt. Gleichzeitig waren
im sozial-caritativen Bereich 6252 Mitarbeiter titig,
und zwar im wesentlichen in folgenden Einrichtungen:

1. Kindergiirten, Kinderhorten, Krabbelstuben, Spiel-
kreisen

Alten- und Pflegeheimen

Katholischen Krankenhiusern

Sozialstationen

Behindertenhilfe
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Insgesamt waren damit 7432 Mitarbeiterinnen/Mitar-
beiter in den verschiedensten Bereichen eingesetzt.
Dariiber hinaus gab es 238 Zivildienstplitze im
kirchlichen Bereich.

1.3 Struktur der Beschdftigung im pastoralen und
Verwaltungsdienst

Bis zum Herbst des Jahres 1986 war die Zahl der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im pastoralen Dienst und
im Verwaltungsdienst auf 1271 gestiegen. Im April
1990 betrug sie 1462. Von 1985 bis 1990 hat es somit
ein durchschnittliches jahrliches Beschiftigungs-
wachstum von etwa 5% gegeben.

Folgende Darstellung zeigt die wesentlichen Funktio-
nen der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

in den Gemeinden:

Gemeindeassistenten/-referenten, Pfarrhelfer, Biiro-
krifte, Kiister, Hausmeister, Schulbusfahrer, Raum-
pflegerinnen, Kirchenmusiker (insgesamt etwa 36%
von 1462)

in den Dekanaten:
Pastoralassistenten/-referenten,
(etwa 5 %)

Dekanatsrendanten

auf Bistumsebene;
Lehrkrifte (etwa 23 %)

auf Bistumsebene:

Referenten, Jugendreferenten, Referenten in den Bil-
dungshdusern etc., Hauswirtschaftskriifte, Hausmei-
ster und Raumpflegerinnen, Verwaltungsangestellte
(etwa 36 %) (in den verschiedenen Einrichtungen)
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Die Altersstruktur zeigt sich im Jahre 1990 wie folgt:

jiinger als 30 Jahre 13,42 %
zwischen 30 und 39 Jahren 29.41%
zwischen 40 und 49 Jahren 22,09 %
zwischen 50 und 59 Jahren 29,14 %
zwischen 60 und 64 Jahren 4,51 %
65 Jahre und ilter 1,43 %

(darunter im Ruhestand befindliche Beamte)

Von den 1462 beschiftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sind 1039 (dies entspricht 71,07 %)
weiblichen und 423 (dies sind 28,93 %) ménnlichen
Geschlechts. Es sind damit mehr als doppelt so viele
weibliche als ménnliche Mitarbeiter angestellt. Dies
hingt im wesentlichen mit der Struktur der wahrzu-
nehmenden Funktionen bzw. Aufgaben zusammen.

2 Arbeitsrechts-Regelungsrecht

Den Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland ist
ein verfassungsmiBiges Selbstbestimmungsrecht nicht
nur im Arbeitsrecht gewihrt.

Die fiir die Begriindung und Gestaltung von Dienst-
verhiiltnissen maBgebliche Garantie fiir die Kirche
findet sich in Artikel 137 Absatz 3 und 5 der Weimarer
Reichsverfassung sowie in Artikel 140 des Grundge-
setzes, durch den die ,,Weimarer Kirchenartikel* ,,voll
giiltiges  Verfassungsrecht” der Bundesrepublik
Deutschland geworden sind. Daraus ergibt sich auch
die sogenannte Dienstherrenfihigkeit der Kirchen, das
heiflit die Dienstverhéltnisse nach o6ffentlich-rechtli-
chen Grundsitzen zu ordnen, ohne dabei den Normen
des Arbeitsrechts zu unterliegen, damit also auch
,,Beamte* zu haben.

Die Dienstgemeinschaft ist das Leitbild, wenn kirchli-
che Regelungen erlassen werden und wenn es um die
Erfiillung des Auftrages der Kirche geht, fiir den alle
mitverantwortlich sind.

Die Deutsche Bischofskonferenz formulierte dies im
Jahre 1975 so:

»Der Dienst Jesu Christi begriindet und trigt alle
Dienste in der Kirche. Jeder Dienst in der Kirche
reprisentiert in seiner besonderen Aufgabe den Dienst
Christi. Die eine Sendung der Kirche wird von den
vielerlei Diensten wahrgenommen, die aufeinander
angewiesen und dazu verpflichtet sind, sich in die
Einheit der Gemeinschaft einzufiigen.*
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Das Bundesverfassungsgericht hat in verschiedenen
jingeren Urteilen bestitigt, dal die Kirchen nach der
Verfassung der Bundesrepublik Deutschland das
Recht haben, Dienst- und Arbeitsverhéltnisse in ihrem
Bereich in eigener Weise zu regeln, und zwar
innerhalb der fiir alle geltenden Gesetze und Schran-
ken.

Die Kirchen beschiftigen ihre Dienstnehmer zu
kirchlichen Zwecken, um ihren Auftrag an der Welt
und in der Welt mit Hilfe dieser Dienstnehmer zu
erfiillen. Hier unterscheidet sich kirchlicher Dienst
ganz wesentlich von den Aufgaben von Arbeitneh-
mern im Bereich der Industrie, des Handels oder des
Gewerbes.

Die Eigenart des kirchlichen Dienstes 148t sich am
ehesten und am treffendsten in einem eigenen kirchli-
chen Dienst- und Arbeitsrecht darstellen.! 2

Dem Leitbild der Dienstgemeinschaft und dem verfas-
sungsmalig zustehenden Recht folgend, hat auch das
Bistum Hildesheim nicht nur ein eigenes, eigenstidndi-
ges kirchliches Arbeits-, sondern auch ein Beamten-
recht formuliert und in Kraft gesetzt. Wie ohnehin die
Bistiimer der Bundesrepublik ohne Ausnahme dem
sogenannten ,Dritten Weg*“ folgen. Waren beim
sogenannten ,Ersten Weg™ die Arbeitsverhiltnisse
einseitig vom kirchlichen Gesetzgeber oder durch
kirchliche Leistungsorgane gestaltet, war beim soge-
nannten ,Zweiten Weg“ umstritten, ob es zum
Abschlufl von Tarifvertrigen zwischen Kirchen und
Gewerkschaften kommen soll, so entschied man sich
dafiir, ein eigensténdiges kirchliches Beteiligungsmo-
dell zu entwickeln, bei dem die Mitarbeiterseite an der
Gesamtverantwortung der Dienstgemeinschaft betei-
ligt wird. Der Dritte Weg ist somit ,,... ein Versuch der
Kirchen und ihrer Mitarbeiter, eine verantwortliche,
faire Konfliktlosung mit Geltung fiir alle Mitarbeiter
in voller Paritdt und Partnerschaft in der besonderen
Situation der Kirchen zu finden.” Ein Arbeitskampf
wiirde der kirchlichen Dienstgemeinschaft zuwider
laufen. Die inhaltliche Ausgestaltung des Rechtes des
,.Dritten Weges* wird im folgenden kurz dargestellt.

1 Einen umfassenden Uberblick liefert u. a. Reinhard Richardi,
Arbeitsrecht in der Kirche, Miinchen 1984,

2 Ebenso Beilage Nr 1/86 zu Heft 3/86, Probleme des kirchlichen
Arbeitsrechts, Neue Zeitschrift fiir Arbeits- und Sozialrecht.



2.1 Das Mitarbeitervertretungsrecht

Erkldarung der Deutschen Bischofe zum kirchlichen
Dienst vom 27. Juni 19833;

,,Die Mitarbeit im kirchlichen Dienst erfordert ein
Mitdenken und Mithandeln mit der Kirche. Es sind
nicht allein Arbeitskraft, Funktion und Leistung
gefragt, sondern wesentlich die Person selbst, die im
Dienst der Kirche steht und auch Kirche nach aufien
verkorpert. Die Glaubwiirdigkeit der Kirche, ihrer
Einrichtungen und der verschiedenen Dienste héngt
davon ab, ob die Mitarbeiter zu solcher Zusammenar-
beit bereit sind. ... Im kirchlichen Dienst sind alle
Beteiligten, Dienstgeber in gleicher Weise wie Dienst-
nehmer, der religidsen Grundlage und Zielrichtung
verpflichtet. Deshalb sind bei der Gestaltung des
kirchlichen Arbeitsrechts Verfahrensregelungen geeig-
net, die dieser gemeinsamen Verpflichtung Ausdruck
verleihen und die Dienstgemeinschaft als mafigeben-
des Strukturelement begriinden und fordern.”

Sowohl vom Betriebsverfassungsgesetz als auch vom
Bundespersonalvertretungsgesetz sind die Kirchen
und Religionsgemeinschaften ausdriicklich ausgenom-
men.

Die Beteiligungsrechte der Mitarbeiter im kirchlichen
Bereich sind durch das kirchliche Mitarbeitervertre-
tungsrecht geregelt. Staatliche Arbeitsgerichte miissen
dieses respektieren und anwenden, sofern sie zustin-
dig sind.

Die erste Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertre-
tungsordnung (MAVO) wurde am 3. Mirz 1971 durch
die Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands, die novellierte Fassung am 1. Mirz
1977 in Kraft gesetzt. Am 25. November 1985 wurde
die MAVO in erneut revidierter Fassung erlassen.

Die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) ist damit
die eigens fiir kirchliche Einrichtungen bestehende
Ordnung einer Mitarbeitervertretung, in der in beson-
derer Weise berticksichtigt wird, da} es sich bei der
Mitarbeit im kirchlichen Dienst um eine Dienstge-
meinschaft handelt.

Da die Rahmenordnung aber keinen rechtsverpflich-
tenden Charakter fiir die einzelnen Ditzesen hat,
wurde sie von den meisten Didzesen in der Regel
unverdndert ibernommen, wobei es in den Bayeri-
schen Ditzesen Abweichungen gibt.

Der verstorbene Bischof Heinrich Maria Janssen setzte
am 30. Dezember 1971 die erste Mitarbeitervertre-
tungsordnung fiir das Bistum Hildesheim (vgl. Kirch-
licher Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim 1972, Seite
32ff. mit den Ausfiihrungsbestimmungen zur Mitar-
beitervertretungsordnung fiir das Bistum Hildesheim,
Kirchlicher Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim 1972,
Seite 43ff.) in Kraft. Am 1. Februar 1978 und am
10. Mai 1986 setzte er die novellierten Fassungen in
Kraft.

Die Mitarbeitervertretungsordnung gilt nicht nur fiir
Einrichtungen der verfaiten Kirche, sondern auch fiir
die caritativen Dienststellen.

Der Inhalt der Mitarbeitervertretungsordnung kann
durch die Inhaltsiibersicht angedeutet werden:

Priaambel

[.  Allgemeine Vorschriften (iiber die Bildung von
Mitarbeitervertretungen; Dienstgeber; Mitarbei-
ter; Mitarbeiterversammlung; Mitarbeitervertre-
tung)

II. Die Mitarbeitervertretung

III. Mitarbeiterversammlung

IV. Besondere Formen der Vertretung von Mitarbei-
tern

V.  Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und Mit-
arbeitervertretung

VI. Schlichtungsverfahren

VII. Jugendsprecher, Vertrauensmann der Schwerbe-
hinderten

VIII. Schulen, Hochschulen

IX. SchluBbestimmungen

Die Mitarbeitervertretung wird in den Dienststellen
gebildet, die mitarbeitervertretungsfihig sind (vgl.
dazu § 6 MAVO).

Sie ist das von den wahlberechtigten Mitarbeitern (zur
Wahlberechtigung vgl. § 7 der MAVO) gewihlte
Organ, das die ihm nach der Mitarbeitervertretungs-
ordnung zustehenden Aufgaben und Verantwortungen
wahrnimmt (vgl. § 5 MAVO).

Vergleichbar — wenn iiberhaupt — ist das Mitarbei-
tervertretungsrecht mehr mit dem staatlichen Personal-

3 Erkldrung der Bischofe zum kirchlichen Dienst, Heft 35 vom
27. Juni 1983, Herausgeber: Sekretariat der Deutschen Bi-
schofe, Bonn.
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vertretungsrecht als mit dem Betriebsverfassungsge-
setz. Es ergeben sich einige Parallelen.

In der Didzese diirfte es derzeit etwa 140 Mitarbeiter-
vertretungen geben.

Die Didzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen ist durch die Mitarbeitervertretungen im
Bistum gebildet. Thr Zweck ist in § 25 der MAVO
bestimmit.

Die Ordnung fiir das Schlichtungsverfahren (zwischen
Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber) vom 1. Fe-
bruar 1978 gilt auch heute noch. Nach § 40 MAVO
wird eine Schlichtungsstelle gebildet. § 41 der MAVO
regelt Schlichtungsverfahren. Bislang brauchte die
Schlichtungsstelle erste wenige Male titig zu werden.

2.2 Ordnungen zur Mitwirkung bei der Gestaltung
des Arbeitsvertragsrechts

Die kath. Kirche hat fiir allgemeine Vertragsregelun-
gen und Arbeitsbedingungen eigene Regelungen und
Regelungssysteme geschaffen, die im Arbeitsleben
sonst durch Tarifvertrige festgelegt sind.

Die Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands hat am 5. Dezember 1977 eine ,,Ord-
nung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeits-
vertragsrechtes durch eine Kommission fiir den didze-
sanen Bereich (Bistums-KODA oder Regional-
KODA)* und eine ,,Ordnung zur Mitwirkung bei der
Gestaltung des Arbeitsvertragsrechtes durch eine
Kommission fiir den iiberdiézesanen Bereich (Zentral-
KODA)* beschlossen.

Fiir den Bereich des Bistums Hildesheim hat Bischof
Heinrich Maria am 23. Mirz 1979 die ,,Ordnung zur
Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertrags-
rechtes durch eine Kommission fiir den iiberditzesa-
nen Bereich (Zentral-KODA)®“, die ,,Ordnung zur
Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertrags-
rechtes durch eine Kommission fiir den ditzesanen
Bereich (Bistum-KODA)“ und die dazugehorige
,»Wahlordnung fiir die Vertreter der Mitarbeiter in der
Bistums-KODA* in Kraft gesetzt.

2.2.1 Bistums-KODA

Die konstituierende Sitzung der ersten Bistums-
KODA fiir das Bistum Hildesheim fand am 27. No-
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vember 1981 statt. Inzwischen lauft die dritte Wahlpe-
riode.

Am 10. August 1989 hat Bischof Josef die Neufassung
der Bistums-KODA-Ordnung als auch der Wahlord-
nung fiir die Vertreter der Mitarbeiter im Kirchlichen
Anzeiger veroffentlichen lassen. Unter anderem wurde
das bisherige Wahlverfahren (der Mitarbeiter in der
KODA) iiber die Mitarbeitervertretungen abgelost
durch das sogenannte ,,Urwahlverfahren®.

GemdB § 2 der Ordnung hat die Bistums-KODA
folgende Aufgaben:

(1) Aufgabe der Kommission ist die stindige Mitwir-
kung bei der Aufstellung von Normen, welche
Inhalt, Abschluff und Beendigung von Arbeitsver-
héltnissen fiir die in § 3 Absatz 1 genannten
Bereiche regeln. In die Regelungen der bischofli-
chen Sendung fiir die pastoralen Dienste oder
religiose Unterweisungen kann die Kommission
nicht eingreifen.

(2) In Erfiillung ihrer Aufgaben soll die Kommission
bei den Beratungen die Empfehlungen der Zen-
tral-KODA beriicksichtigen.*

Der Zustindigkeitsbereich bezieht sich auf folgende
Anstellungstriger:

1. Des Bistums, auch als Rechtstriger von selbstindig
gefiihrten Einrichtungen,

2. der Kirchengemeinden,
3. der Verbinde von Kirchengemeinden,

4. der Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen
selbstidndig gefiihrten Stellen des Deutschen Cari-
tasverbandes, der Dibdzesancaritasverbinde und
deren Gliederungen, der caritativen Fachverbinde
sowie sonstiger Rechtstriger, unbeschadet ihrer
Rechtsform,

5. der sonstigen kirchlichen Einrichtungen in einer
Rechtsform des offentlichen oder privaten Rechts.
Soweit aber die Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) angewandt
werden, bleibt dieses Arbeitsvertragsrecht von der
Zustindigkeit der Kommission ausgenommen (vgl.
§ 3 Absatz 3 der KODA-Ordnung).



Die Bistums-KODA ist parititisch besetzt. Ihr gehtren
je 8 Vertreter der Dienstgeber und der Mitarbeiter an.

Die Bistums-KODA hat in der Vergangenheit eine
Reihe von Beschliissen gefafit, von denen auszugs-
weise einige genannt seien:

01. Mutterschaftsurlaub und Erholungsurlaub

02. Umzugskostenerstattung/Kilometerpauschale

03. Einbeziehungsklausel

04. Beschiftigungszeit/Dienstzeit

05. Zwei zusitzliche freie Tage

06. Bewidhrungsaufstieg

07. Zahlung von Krankenbeziigen

08. Ordnung fiir die Regelung des Eintritts in den
Vorruhestand

09. Ordnung fiir das Schlichtungsverfahren bei Strei-
tigkeiten zwischen Mitarbeiter und Dienstgeber
aus Arbeitsverhiltnissen

10. Beihilfevorschriften

11. Sonderurlaub

12. Arbeitszeitverkiirzung

Eine in sich geschlossene Arbeitsvertragsordnung gibt
es also fiir das Bistum Hildesheim noch nicht.
Vielmehr handelt es sich um eine Ansammlung von
Beschliissen.

Die jeweiligen Beschliisse werden im ,,Kirchlichen
Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim* verdffentlicht.

Bislang waren es wenige Vermittlungsverfahren, die
der eigens dafiir zustindige Vermittlungsausschul3
durchfiihren mubte.

Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in caritativen
Dienststellen gelten die Beschliisse der Bistums-
KODA nicht. Vielmehr sind regelmiBig die Arbeits-
vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR) maBgeblich.

2.2.2 Zentral-KODA

Fiir die Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland
und den Deutschen Caritasverband ist eine ,, Kommis-
sion zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechtes im
kirchlichen Dienst* (Zentral-KODA) gebildet. Die
Zentral-KODA hat zwei Abteilungen: Die Abteilung
A ist parititisch aus Vertretern der Bistums-Kommis-
sionen (KODA’en) besetzt, die Abteilung B besteht
aus der ebenfalls paritatisch besetzten ,,Arbeitsrechtli-
chen Kommission des Deutschen Caritasverbandes™.

Aufgabe der Zentral-KODA ist die stindige Mitwir-
kung bei der Aufstellung von Normen, welche Inhalt,
Abschluff und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen
regeln (vgl. § 2 der Ordnung).

Die Zentral-KODA, Abteilung A, hat den Auftrag, auf
die Vereinheitlichung des Arbeitsvertragsrechtes im
Bereich der verfafiten Kirche und der sonstigen
kirchlichen Einrichtungen, die in einer Rechtsform des
offentlichen oder privaten Rechts bestehen, hinzuwir-
ken. Der Abteilung B obliegt die Ordnung der
Arbeitsbedingungen und deren Fortentwicklung in den
Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbstin-
dig gefiihrten Stellen des Deutschen Caritasverbandes,
der Dibdzesan-Caritasverbiande und deren Gliederun-
gen, der caritativen Fachverbinde sowie sonstigen
caritativen Rechtstriger, unbeschadet ihrer Rechts-
form.

Die Beschliisse der Abteilung A haben fiir die
Bistums-/Regional-KODA’en empfehlenden Charak-
ter; es bedarf daher fiir die Beschliisse der Abteilung A
der Beratung und BeschluBfassung in den Bistums-/
KODA'en, sofern sie in Kraft gesetzt werden sollen.

In der Zentral-KODA (und auch in den Diézesen) wird
derzeit ein von ihr erarbeiteter Entwurf einer Arbeits-
vertragsgrundordnung (AVGO) beraten, und zwar mit
Zielsetzung des der Zentral-KODA gestellten Auftra-
ges zur Vereinheitlichung des Arbeitsvertragsrechtes
der Ditzesen Deutschlands.

2.3 Einzelarbeitsvertragsrecht

Der Arbeitsvertrag ist die Rechtsgrundlage fiir kirchli-
che Dienste. Damit sind die Mitarbeiter zugleich in das
System der sozialen Sicherung eingebunden (ein-
schlieBlich Zusatzversorgung).

Es gibt heute kaum noch hauptberufliche Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter im Bistum, die ohne Einzelarbeits-
vertrag beschiftigt sind. Die KODA-Ordnungen sind
keine Tarifvertrage mit einer entsprechenden normati-
ven Wirkung. Es bedarf einer sogenannten Einbezie-
hungsabrede, die Beschliisse der KODA in die
Einzelarbeitsvertrige ,,hineinzutragen. Mit Mitarbei-
terinnen/Mitarbeitern im Zustindigkeitsbereich der
Bistums-KODA wird die Aufnahme der sogenannten
.-Binbeziehungsklausel” vertraglich vereinbart.

§ 16 des Kirchenvermogensverwaltungsgesetzes vom
15. November 1987 bestimmt fiir die Beschiiftigung
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von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern unter anderem, daf}
es beziiglich der Willenserkldarungen des Kirchenvor-
standes zu ihrer Rechtswirksamkeit unter anderem bei
Einstellung und Festsetzung der Vergiitung von
Mitarbeitern der kirchenoberlichen Genehmigung be-
darf.

2.4 Kirchliche Beamte

Der Bischofliche Stuhl der Didzese Hildesheim, die
Gesamtverbinde der katholischen Kirchengemeinden,
die Kirchengemeinden und die sonstigen der Aufsicht
des Bischoflichen Stuhles unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts haben nach der Dienst- und Disziplinarordnung
fiir die kirchlichen Beamten das Recht, Beamte zu
haben, jedoch unter MaBBgabe der Dienst- und Diszpli-
narordnung. Dabei werden wesentlich die beamten-
und besoldungsrechtlichen Bestimmungen des Lan-
des, in dem die Dienstbehorde ihren Sitz hat, ange-
wandt.

Insgesamt hat das Bistum — im Vergleich zu den
Arbeitsverhiltnissen — allerdings relativ wenige
Beamte.

Die Mitarbeitervertretungsordnung gilt auch fiir kirch-

liche Beamte. Die Beschliisse der Bistums-KODA
haben fiir kirchliche Beamte keine Relevanz.

3 Schlichtungsstellen und Vermittlungsausschuf3
Zusammenfassend werden noch einmal die Schlich-

tungsstellen, der Vermittlungsausschuff und deren
Aufgaben kurz dargestellt:
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a) Schlichtungsstelle bei Streitigkeiten zwischen Mit-
arbeitervertretungen und Dienstgebern

Diese Schlichtungsstelle hat den Auftrag, Schlich-
tungsverfahren bei Streitigkeiten zwischen Mitar-
beitervertretungen und Dienstgebern durchzufiih-
ren. Grundlage ist hier § 40ff. der MAVO sowie
die dazugehorige Ordnung fiir das Schlichtungs-
verfahren nach der Mitarbeitervertretungsordnung
fiir das Bistum Hildesheim vom 10. Mai 1986.

b) Schlichtungsstelle bei Streitigkeiten zwischen Mit-
arbeiter und Dienstgeber aus Arbeitsverhéltnissen

Zum 1. Januar 1988 wurde die Ordnung fiir das
Schlichtungsverfahren bei Streitigkeiten zwischen
Mitarbeiter und Dienstgeber in Kraft gesetzt.
Zugrunde liegt ein entsprechender BeschluB3 der
Bistums-KODA. Die Schlichtungsstelle wird auf
Antrag eines Mitarbeiters oder Dienstgebers titig
(vgl. Kirchlicher Anzeiger fiir das Bistum Hildes-
heim vom 19. Januar 1988, Seite 19ff.).

c) Vermittlungsausschuf fiir die Bistums-KODA

(vgl. Erlduterungen unter Gliederungspunkt Bis-
tums-KODA)

4 Ausblick

Von der Zentral- KODA wurde ein Entwurf einer
Arbeitsvertragsgrundordnung (AVGO) erarbeitet, der
zur Zeit in den Bistimern der Bundesrepublik
Deutschland diskutiert wird. Ein eigenstindiges und
einheitliches Arbeitsvertragsrecht fiir alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (also sowohl verfafiter als auch
caritativer Dienst) im Bereich der Diozesen Deutsch-
lands wird dabei angestrebt. Sofern eine solche
Arbeitsvertragsgrundordnung auch fiir das Bistum
Hildesheim in Kraft gesetzt wird, wird ein in sich
geschlossenes Arbeitsvertragswerk erreicht.



